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WHO WE ARE
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WE ARE CATALYSTS. 
Independent and pioneering, we knit together the threads of di-

plomacy, politics, security, and real society perspectives bringing 

together a broad and global coalition.

WE DO NOT JUST PARTICIPATE; 
WE ADVANCE THE PEACE ECOSYSTEM.
Our strong belief in multi-stakeholder collaboration is mirrored in 

both our operations and our governance.

WE SERVE AS CONNECTORS. 
Our foundation bridges the divide between on-ground realities 

and overarching strategies, melding thought with action. In a re-

alm where peace e�orts sometimes falter, our dedication lies in 

tailoring political strategies to resonate with communities’ aspi-

rations. While data abounds, its assimilation into strategic decisi-

ons and planning often remains elusive. Hence, our mission is cle-

ar: to align actionable insights seamlessly with decision-making  

processes.

WE FUNCTION AS AN INDEPENDENT CAPABILITY. 
We aim to support the quality and durability of peace engagements. 

We enable decision-makers at all echelons by providing feedback 

loops, data and metrics, participatory reviews, and practical tools 

and by illuminating their broader impacts.

WE ARE STEWARDS OF THE PRINCIPLES FOR PEACE. 
We present an actionable frame of reference, a diagnostic and ac-

countability tool to the peacemaking sector, infusing it with uni�ed 

standards, principles, and narrative. Our Principles enhance peace 

e�orts’ sustainability and e�ectiveness, by streamlining assess-

ment, planning, and actions across all tiers.

1
2
3

4

5
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OUR MISSION

EFFECTIVENESS: 
Powered by an agile and rigorous feedback loop, our focus remains on bol-

stering better informed decisions that yield tangible bene�ts for commu-

nities and quality peace outcomes. Using the Principles as our diagnostic 

tool, we ensure standard setting, continuous dialogue, adaptive learning, 

and participatory reviews to support decision-makers course correct so 

that peace initiatives can thrive.

The vision of the Principles for Peace Foundation is a world where peace engagements are both lasting and impactful. The 

Principles for Peace guide us to lead transformative advancements within the peace and security sectors. Our primary goal is to 

create an environment where peace processes result in lasting positive change, accountable security, and legitimacy, measura-

ble in the well-being and prosperity of societies we serve.

At the heart of our work are our core values and the 

Principles for Peace – dignity, humility, solidarity, sub-

sidiarity and pluralism. We believe that for peace to 

be enduring, it must be rooted in the genuine voices 

and aspirations of all a�ected, especially the most 

marginalised. Our organisation thrives on diverse 

partnerships, working closely with local communi-

ties, international bodies, policymakers, and grass-

roots activists. 

SYSTEM CHANGE: 
Intent on rede�ning the core of 

peacemaking and peacebuilding 

and advancing the �eld with a 

common compass, novel narrati-

ves, forging new partnerships, 

and building robust coalitions. 

The Principles not only serve as 

our unifying grammar but also 

provide a guide for collective ac-

tion. Together, we are shaping a 

new approach, in�uencing the 

entire peace sector landscape.

ACCOMPANIMENT: 
Collaboration is integral to our 

ethos. We work hand-in-hand 

with our partners, and we sup-

port their work with humility to 

co-create strategies that prioriti-

se holistic peacemaking and 

   peacebuilding. By integrating 

the Principles throughout our 

endeavours, we furnish our part-

ners with bespoke, gender-sens-

titive, tools and methodologies, 

suited to varied contexts.
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The P4P strength stems from our dynamic approach and our 

extensive global coalition, weaving together di�erent realms 

– from diplomacy and development to politics and security. 

Our vast network, comprising over 120 

organisations, positions us at the pivotal 

juncture of theory and practice. As the cru-

cial link connecting high-level diplomacy 

with grassroots movements, we blend ro-

bust academic insights with hands-on �eld 

expertise. 

We are unwavering in our pursuit to reima-

gine the peace space. We introduce a common lexicon and an 

actionable framework that infuses a renewed sense of purpo-

se and a unity of vision into the complex �eld of peacemaking. 

The Principles for Peace stand as more than just an innovati-

ve set of standards; they are a game plan, an approach, and a 

guide. Not only do they o�er common metrics and a uni�ed 

language that bridges international and local peacemaking 

policies, processes, and organisations, but they also serve as 

an adaptable framework for action. Tailored to 

the unique needs of our partners, the Princip-

les act as both a diagnostic and accountability 

tool, facilitating co-created assessment strate-

gies, planning, and actions across the intricate 

landscape of the peace sector, while ensuring 

gender integration at every step.

We are not merely adding another strategy to 

the arena; we are advancing the approach and the narrative 

of peacebuilding, enabling nuanced assessment, strategic 

planning, and impactful action throughout the peace sector‘s 

expanse. 

OUR VALUE  
PROPOSITION

OUR COMMITMENT
SHIFT THE FOCUS
Transition from just ending violence to fostering inclusive, enduring, legitimate processes and accountable security.

REINVENT PARTNERSHIPS
Facilitate genuine partnerships with more humility, valuing locally led solutions over 

super�cial collaborations, less peace architects and more midwives of peace.

TRANSFORM DYNAMICS
Move beyond mere elite power-sharing to reshape state-society relations.

HARNESS THE PRINCIPLES FOR PEACE
Accompany stakeholders to tap into platforms and alliances for dialogue and course correction, 

assess progress against shared metrics, and navigate peacebuilding’s intricacies. 

MOVE FROM SHAPING POLICIES TO GUIDING FUNDING DECISIONS
Use our diagnostics and feedback loop to ensure accountability, monitoring, and collective action.

 They encapsulate accountability to taxpayers and a�ected communities, and e�ective measurements.

�����������������
���������������������
�������������������

�������
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HOW WE AMPLIFY 
EFFORTS

DIAGNOSTIC MASTERY: 
����������	������� ����� �����������������

��� ���
�

����������������������������	�������������������

MOBILISE:
���������������������������������������������������

������������
����������������������	�

PRACTICAL TOOLS: 
�����������������������������������	

���������������������

ROBUST OVERSIGHT: 
������������������������������	�����


��������������������

��

GUIDE POLICY & FUNDING: 
�������
������������������

SPOTLIGHT PROGRESS: 
���
����	��������������������

����������������������������
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HOW WE WORK
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For us, working within the peace 

ecosystem inherently means foste-

ring true partnerships. Our initiatives 

under the Principles for Peace are 

not individual endeavours – they are 

collective e�orts to reshape peace 

engagement narratives, policies, and 

practices. In our connected world, 

facing peace and security challen-

ges demands a collective approach. 

Our collaboration ethos involves key 

players from political elites to grass-

roots communities, especially priori-

tising those directly a�ected by con-

�ict. By combining diverse expertise, 

sharing best practices, and aiming for 

common goals, we nurture a uni�ed 

vision, making peace processes more 

robust, inclusive, and sustainable.

We view con�ict as an intricate web of social, gendered, economic, political, and environmental factors, rather than a sum of 

isolated events. Recognising the interconnected nature of these elements, we advocate for a comprehensive understanding of 

the armed con�ict environment and actors. This ecosystem perspective paves the way for strategies that consider the myriad 

in�uences on peace and security, emphasising the need for adaptable, long-term strategies that respond to evolving dynamics.

Our strategies are grounded in solid evidence, a mix of empirical data, academic insights, and personal experiences from pea-

ceful and con�ict-torn areas. This is not just about numbers – it is about real stories and practical political insights. Our commit-

ment to continuous learning lets us �ne-tune our strategies, ensuring they remain pertinent and adaptive. We see evidence 

collection as a collective e�ort and involve various stakeholders in shaping our methodologies. Prioritising evidence in our 

work supports stakeholders in making informed choices tailored to unique con�ict contexts. When decisions are anchored in 

credible evidence, the trust and the legitimacy of peace initiatives grow.

CHAMPIONING EVIDENCE-BASED DECISIONS

BUILDING
AUTHENTIC 
PARTNERSHIPS

EMBRACING THE PEACE ECOSYSTEM
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THE  
PLAYING FIELD
�����������������������
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THE PRINCIPLES  
FOR PEACE
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THE PRINCIPLES ARE ANCHORED IN THREE SOURCES OF LEARNING: 

���������������������������������������������������	����������������
 ���������������	����������������������� ����������

���������������	������
����
 ����������������������������������	����������	�������������
���������������������������������
����������
�������������������������

���

�����������������������������������������	������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������
�����������������
���������������������������������������������	�����������������
�������������������������������������������������	�
��������������������������������������������������������	�������������������
����������������������������������������������������������������������
����	���������������

����������������������������������������������������������������������

������������������������������������
��������������	�������
������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������
���������������
�
�������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������
������������������
����

�������������������������������������������	��������������������������������������������������
������������	��������������
��
����
������

Subsidiarity 
Decisions and actions should be 

taken at the most local level possible, 
with higher levels of government 

and international organisations only 
stepping in when necessary.

Pluralism 
Peacebuilding must be inclusive and 

responsive to the diversity of socie-
ties and cultures.

Hybrid and integrated solutions 
Peacemakers should be open to using 
a variety of approaches and methods, 

including traditional and non-tradi-
tional approaches, to build peace.

Enhancing legitimacy  
Building the legitimacy govern-

ments, institutions and processes is 
essential for creating  

sustainable peace.

Accountable security 
There is no peace without security – 
Accountable, people-centred security and 
justice provision is required to end hostili-
ties and reduce risk of cyclical violence

FOUNDATION

PRACTICAL  

ACTION

Humility
Peacemakers must approach their 
work with humility, recognising that 
they do not have all the answers and 
that local communities and actors 
often have the best solutions.

Solidarity
Peacemakers must work in solidarity 
with local communities and actors to 
build peace from the ground up.

Dignity
Peacebuilding must respect the dignity 
of all people and must be inclusive and 
responsive to the needs of marginali-
sed groups.

MORAL  

COMPASS

1 It is useful to recall that the humanitarian principles were developed formally codi�ed in 1991, long after the Geneva Conventions and international humanitarian law had been widely established, but at a time of 

crisis for the humanitarian �eld. A proliferation of actors proclaiming themselves humanitarian while their practice did not always re�ect the conventions. The Humanitarian Principles professionalised the �eld by 

capturing the essence of the Conventions and IHL in a digestible way. They were then operationalised through organisational codes of conduct (most famously ICRC’s).
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HUMAN CAPITAL
DIVERSE EXPERTISE,
AND TALENT 
MANAGEMENT

 ��������������
������������������������������������
���
��������������������

����������������������������������������������������������������������

 �����	�

������������������������������������������������������������
�����

�

���������������� ��
�
���������������������
�������������������������
���

�������������������������������
���������
���������������������

����������������������

��������������������������������������������
���������� �����������
��������������������

�����������������������������
�����
���������������
����������

����������������������������������������������������
���������
���������������������������

������������
����������
���
���������

�����
�����������������
����
����������������
����������������������
��������
��������

���������������������������
������������������������
��������������������������������

�������������������������������������
�����������������



21

�������������������������������
�������������������������������������������	���������������
����������	��������
�������

��������������������������������������
���������������������������	�����������������������	������������������	���������������

���������������������������������������������������	���������������	������������������������	���������������������������

�����������
�������������

��
�������������������������	��������
��������������������������������������������������

���������������	�������������������������������
��

STRATEGIC
ALLIANCES AND 
COLLABORATIONS

 ��������������������
�����������������������������

 �����	�

����������������������������������
���������
�����������������������������������������

������
��������������������
����������������������

�������������������������������������
����������� ��
����������������������������

����������������������������������������������
����������������

������������ �����������������
�������������������������������������� ���������


������������������������������������������������������������������������������������

�������

REPUTATION 
MANAGEMENT 
AND THOUGHT 
LEADERSHIP

 �������������������������������������
�������������������������

 �����	�

��������������������
���������������
��������
�������������������������

����������������������

��������������������������������������������������������������


���
���������������������������

������������������
���������������������������������������

�����������������������������������

GOVERNANCE AND
STEWARDSHIP

 ����������������������������������������
�������������������������������������

��� ��������������������������������������������������������������������������
���

�������������������������������
���������
��

 �����	�

���������������
��������������������������������������������������������������

�������������������������������
�������������
���������������
�������������������

����������������������
���������
��������

��������������������
�������������������������������������������������������
�


�����������������
������������������������������������������������������������

��������������

������� ������������������������������������������������������������������

���������������������������������������
��������������
���������������
����������

������������������������������������������

���������������������������������������������������
���������������������
���

��������������������������������
����������� ���
�����������������������������
�����

������������������������

��
����������������������
���������������
���������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������� ����������

����������������������������������
������������
���������������������������

����������������������������������������������������������������������� �����

������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������

�������
����������������������������������������������
����������������� ����

�
���������������������������������������

�������������������������������
�������������������������������������������	���������������
����������	��������
�������������������

��������������������������
���������������������������	�����������������������	������������������	�����������������������������������

���������������������

����������	���������������	������������������������	��������������������������������������
�������������

��
��������������������

�����	��������
�����������������������������������������������������������������	�������������������������������
��



22

����� ����� �����������
 ����� ����� ���� ©���  ��

AT A GLANCE
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CHARTING A PATH TO LASTING 

EFFECTIVENESS   
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ASTING 
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ACCOMPANIMENT 
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PEACE – ENHANCED PEACEMAKING 
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